SEANCE DU CONSEIL COMMUNAL DU 22 AVRIL 2008 |I

Présents: MM. S. Lasseaux, BourgmestRrgsident
Genard, Mainil, Melle Lorent, MM. Halloy et C. Lssaux Echevin(e)s
Helson, Hubert, Mmes Delhez et Seyler, MM. Sainill&n, Lauvaux, Mathieu,
Mmes Delvaux-Meys, Diez-Burlet, MM. Chintinne, Heémn Mme Valtin, M.
Lechat, Mmes Monier-Delobbe et Morue-Pier@&nseiller(e)s
J. PaulyPrésident du Conseil de I'Action Sociale
R. LebrunSecrétaire communal

Mme la Conseillere Christine DELOBBE et M. le Catise Grégory CHINTINNE sont
exuses.

La séance est ouverte a 18 H 30.

A I'exception du point 14 (partie), toutes les dimis ci-apres ont été prises a l'unanimité des
membres présents.

Le Conselil,

1. Reésolutions de la séance du 21 mars 2008 - Apbation — Décision
Aprés en avoir entendu lecture, approuve les résakide la séance du 21 mars 2008.

2. Fabrique d’église de Flavion -

a. Compte 2007 — Avis — Décision

Emet un avis favorable a I'approbation du comp@r2€e la Fabrique d'Eglise de Flavion, arrété

comme suit :

Recettes : 16.271,98 €

Dépenses : 10.579,34 €

Boni : 5.692,64 €

Avec une participation communale de 10.505,43 €.

b. Modification budgétaire — Exercice 2008 — Avis Décision

Emet un avis favorable a la demande de modificabtgétaire, exercice 2008, déposée par la

Fabrique d'Eglise de Flavion.

Cette modification constitue une adaptation intedes crédits inscrits au budget et ne suscite

aucune modification de la part communale (délibénadu 6 janvier 2008).

c. Renouvellement partiel du Conseil et du bureauab marguilliers — Information

Recoit information des délibérations du ConseiFdérique de Flavion, du 2 avril 2008, portant

sur:

* le renouvellement de la petite moitié de ses mesyls@t Mme Marie-France MOTTET et M.
Carl VANDENBERGHE;

* le renouvellement des mandats du président et chétagre, MM. Pierre HEBETTE et Geosy
GILLET.

3. Fabrique d’église de Saint-Aubin — Compte 200# Avis — Décision
Emet un avis favorable a I'approbation du compt@72@e la Fabrique d'Eglise de Saint-Aubin,
arrété comme suit :
Recettes : 19.098,29 €
Dépenses : 13.909,28 €
Boni : 5.189,01 €
Avec une participation communale de 7.718,08 €.

4. Fabrigue d’église protestante de Namur (Morvik) — Compte 2007 — Avis — Décision
Emet un avis favorable a l'approbation du compt@72@e la Fabrique d'Eglise Protestante de
Namur (Morville), arrété comme suit :
Recettes : 18.541,68 €
Dépenses : 17.603,86 €




Boni : 937,82 €
La participation communale de Florennes est de3378, soit 5,15 % du total.

Foyer Culturel asbl — Projet de contrat-progranme 2009-2012 -

a. Information

Recoit information du projet de contrat-programn@®22012, que le Foyer Culturel souhaite

déposer, au plus tot, aupres des instances denianGoauté Francaise.

Il est noté que ce projet reprend strictement |émes parametres que le précédent, spécialement

en matiere de subvention communale.

b. Approbation — Décision

En outre de marquer son accord sur le projet déraflgorogramme, avec ses axes prioritaires,

marque également son accord sur :

* l|'engagement de la Commune sur la subvention taifaiet son indexation;

» de méme pour la prolongation des conventions itrfresires;

» ensuite sur la mise a disposition d'un poste deétge a temps plein, moyennant la signature
d'une convention idoine;

» enfin, sur la mise a disposition du personnel aryselon nécessité, avec un maximum de 164
heures/an.

Acquisition d’'une faucheuse pour le service emonnement -

a. Décision

b. Fixation des conditions — Projet de cahier spéciales charges — Approbation — Décision

c. Mode de passation du marché — Fixation — Décision

Décide l'acquisition suivante.

Marque son accord sur le projet de cahier spéeialatharges et fixe le mode de passation de ce
marché par procédure négociée.

Nature Estim. | Art. budg. Creédit Voies et
Dépense Disponible Moyens
Faucheuse d'accotement pour [#8.000 € | 421/744-51 30.000 € | Emprunt
service Environnement a transférer lors

de la modificai
tion budgétaire
de l'article
421/743-98

M. le Conseiller Claude SAINT GUILLAIN, en boutaddemande si le Colléege Communal a
prévu un appareil qui ramasse en méme temps lesteanle long des fossés.

Il fait remarquer que la situation est réellemeatastrophique, en en mettant la responsabilité, en
tout premier lieu, sur l'incivisme de la population

M. le Premier Echevin Mathieu GENARD fait remarquee, cette semaine-méme, se déroule une
semaine sur le civisme, avec, entre autre volet,amion de sensibilisation menée dans les écoles
primaires, en collaboration avec le Bureau Econamigle la Province de Namur, sur la
problématique des déchets.

Cette sensibilisation n'est pas seulement théqgrigues également pratique, avec plusieurs
descentes sur le terrain.

Il cite le résultat d'une collecte exercée sim@dtaant sur trois fossés pendant une heure, soit
1.350 canettes récoltées.

Cette action de sensibilisation est menée en awnitdion avec la police.

Il est noté, au passage, que les dépots clandsstimsle plus en plus nombreux.

A ce propos, M. le Président tient & souligner facpdure qui est systématiquement suivie, de
constat de dépét de plainte et de recours aux aseahinistratives, chaque fois que l'auteur est
identifié, ce qui se passe maintenant de plus & pl

Florennes (centre) - Contrat de gestion de la federia du Centre Culturel et Sportif Dr Paul
Rolin — Modification -

a. Information

Recoit information que M. Thierry MOENS a notifen date du 27 février 2008, sa renonciation a
poursuivre la gérance de la cafétéria du Centreu@llet Sportif Dr Paul Rolin.

Conformément a l'art. 5 de la convention du 15/0072 le bail prendra fin le*1septembre 2008.




Ce délai pourrait toutefois étre repris si le cdatirepreneur souhaitait exploiter I'établissement

avant cette date.

b. Décision

Il est décidé de procéder a un appel public, endeugésigner un nouveau gérant.

c. Nouveau de projet de convention — Approbation — Désion

Approuve le nouveau projet de convention, qui anébéifié par rapport a celui arrété le 30 aolt

2007, en ses art. 2, 5, 8 et 21, dans lesqudsiillife :

« Art. 2 8 2 : "Le concessionnaire a connaissancéedestence d'un contrat de brasserie, qu'il
devra respecter (cfr document annexé — daté du.2D06)"

 Art5 8 21 : "Le concessionnaire pourra cependagttrm fin & la présente convention a tout
moment, moyennant un préavis de trois mois. Lésas sont notifiés par pli recommandé.
Ce délai pourra étre réduit de commun accord."

» Art. 8.b.81 : "La cafétéria devra étre au minimumverte les jours de semaine, de 17 H 30 & 21
H 00, et le samedi, de 14 a 21 H 00. Le concesaiom pourra solliciter une dérogation a ce
qui précéede, moyennant I'accord du College Comniunal

» Art. 8.b.83: "En cas de fermetures forcées (padmésctricité, de chauffage, gros travaux,...),
du centre culturel et sportif, le concessionnaioeirpa prétendre, moyennant une demande
écrite, a un dédommagement, calculé au proratppdesde fermeture.”

» Art. 8.b.84 : "Cette faculté ne concerne toutefms la période d'entretien annuel ni la période
de congés du concessionnaire, qui devra étre fde&ecommun accord avec le College
Communal. La demande de fermeture pour congésetsevra étre introduire au moins
guatre mois a l'avance."

* Art. 21 : ajout d'un point f. : "Le cas exceptiohnsi, pour une raison quelconque, la piscine,
ou une autre partie du centre culturel et spadtfyait étre fermée définitivement, les parties
pourront mettre fin au bail sans délai ou préavis."

d. Mode de passation du marché — Fixation — Décision

Décide, comme pour le marché précédent, de recalaiprocédure de gré a gré, pour désigner le

gérant.

Répondant & la question de M. le Conseiller PietESON, M. le Président signale que le

College Communal a, d'ores et déja, entamé |'appetandidats, ceci pour répondre aux veeux du

gérant, qui souhaite réduire le délai de préavisignmum.

M. le Conseiller Claude SAINT GUILLAIN fait remargqu & propos de l'art. 8.b., que la période

d'entretien doit étre fixée en-dehors des périoseslaires et surtout ne plus renouveler

I'expérience de 2008 (ndIr : fermeture prolongéeans d'année scolaire).

M. le Président signale qu'il est prévu de fixer periodes de fermeture de la piscine de concert

avec le gérant.

M. le Conseiller SAINT GUILLAIN s'interroge égalemte sur la possibilité de placer des

distributeurs de boissons ou autres produits eordate la cafétéria.

M. le Président signale que rien n'est prévu ®@ge |

La mention figurant a la convention permet de ne fegamer une porte, si une proposition était

valablement mise en place, de commun accord a\gérémnt.

Il est possible également, ajoute M. le Présidgme, ce soit celui-ci qui sollicite le placement de

ce genre d'appareils, pour combler éventuellemersenvice a la clientéle insuffisant pendant les

heures de fermeture de la cafétéria.

Répondant a M. SAINT GUILLAIN, il est signalé quigns ce cas, le gérant serait intéressé aux

bénéfices engendrés par ce(s) distributeur(s).

Florennes (centre) — Centre Culturel et SportifDr Paul Rolin — Extension du systéme de
détection intrusion — Acquisition de matériel dives -

a. Décision

b. Fixation des conditions — Projet de cahier spéalides charges — Approbation — Décision
Décide l'acquisition suivante.

Marque son accord sur le projet de cahier spéeialatharges et fixe le mode de passation de ce
marché par procédure négociée.

Nature Estim. | Art. budg. Credit Voies et
Dépense Disponible Moyens
Extension du systéme de 500 € 764/724-60 10.000 € Fonds propres

détection intrusion, au niveau
du vestiaire collectif




Répondant a la question de M. le Conseiller PiefE SON, qui s'interroge sur la fiabilité du
matériel, pour le prix modique de 500 €, M. le Riést précise qu'il s'agit bien de I'extension d'un
systeme existant, donc, avec un investissemenglimi

Flavion et Rosée — Remise en location de temaiagricoles -

a. Information

Le Conseil regoit information des renonciation®édupation de terrains agricoles, notifiées par :

e M. Philippe DUMONT, pour une parcelle d'une supzefide 5 Ha, située au lieu-dit
"Thibaumonty", & Rosée;

* M. Marcel PIERARD, pour une parcelle d'une supefide 1 Ha 50 ca, située au lieu-dit
"Tronniat", a Flavion.

b. Décision

c. Cabhiers des charges — Approbation — Décisions

Le College Communal propose au Conseil de remeéiseterrains en location, sous le régime du

bail a ferme, a partir di”Inovembre 2008.

M. le Conseiller Claude SAINT GUILLAIN, au nom duagipe Entente Démocratique, tient a

faire part de la réflexion suivante.

Il faut étre conscient que, comme dans toutes d@snwines, Florennes doit faire face a divers

soucis financiers.

Pourquoi, des lors, automatiquement choisir le d&drme, alors que d'autres formules de gestion

du patrimoine sont peut-étre disponibles, prenareimple de la parcelle de Rosée, qui est louée

environ 300 €/an actuellement, pour un revenu deadate 133 €.

Avec la révision des fermages, qui serait d'appticaau £ novembre prochain, le fermage

passerait a 359 €, a cette date, selon le coefficdgional d'application (2,7).

Cette formule offre le désavantage qu'il faut rec@mcer chaque fois la procédure, aprées les neuf

ans de bail, qu'en cas de cessation d'activitésdsion du bien a lieu automatiquement au profit

de la descendance, si elle exerce le métier didtgio.

Cette situation présente des difficultés, pour &welement récupérer le terrain.

M. SAINT GUILLAIN estime que trois solutions peuuedtre envisagées :

» Lavente de gré a gré, ceci, dans un contexteidetj@vé des terrains agricoles. Il estime que,
dans l'exemple précité, les 5 Ha pourraient étnelwe de 12.000 a 12.500 €/Ha.

* Le bail de carriére pourrait remplacer avantageesente bail a ferme, pour une période
minimale de 27 ans, pour des agriculteurs de nmaeén38 ans d'age. Cette formule favorise les
jeunes agriculteurs, qui peuvent ainsi étre aid@ans le cas précis, le loyer pourrait étre de
133 € x 2,7 x 1,5, soit 538,65 €/Ha. |l est natéunq coefficient de 1,5 (par rapport au bail &
ferme traditionnel) est appliqué dans le cas dudercarriere. Sur 27 ans, ajoute M. SAINT
GUILLAIN, le loyer serait supérieur d'environ 5.060

» La vente de I'herbe sur pied serait aussi uneisaluttéressante.

Sachant qu'il n'y a pas urgence a traiter ce @il présente séance, il propose qu'il soit rdaré

I'ordre du jour, pour étude complémentaire, aveoues a des avis spécialisés.

M. le Président reconnait que, de maniére histeritpiConseil Communal a toujours eu recours

au bail a ferme, pour la location des terrainscadgs.

Il consent a reconnaitre que le bail a carriérenpéra récupération systématique des terrains

aprés 27 ans.

Jusqu'a présent, la vente de terrains patrimomé&ugas été envisagée, la hausse des prix actuelle

ne devant pas étre un critere de choix, sachanngoeseulement les terrains agricoles sont en

hausse, mais également tous les autres.

M. le Président acquiesce a la proposition de MCdaseiller SAINT GUILLAIN de postposer la

décision a propos de cette remise en location.

M. I'Echevin Eric MAINIL juge l'intervention de Me Conseiller SAINT GUILLAIN pertinente.

L'occasion lui est donnée de préciser qu'a termé&;dnseil Communal ne pourra échapper au

débat plus essentiel concernant la gestion dunpaitte et de son immobilisation.

Un jour, une réflexion plus approfondie devra @enée, pour savoir comment affecter au mieux

les intéréts communaux, la richesse patrimoniale.

Il faudra aussi se poser la question de savoa €idmmune doit demeurer une agence fonciere ou

suivre d'autres pistes.

Les difficultés financieres de la Commune devrarsicéer ce débat.

Il tient, une nouvelle fois, a féliciter M. Clau@AINT GUILLAIN pour la réflexion qu'il vient de

mener et il se réjouit de I'aspect constructif dbat.




10.

11.

12.

Finalement, il est décidé de reporter I'examenedgaint a une séance ultérieure.

Florennes (centre) — Rue Ruisseau des ForgeBatiment communal — Réparation des
gouttieres — Acquisition de matériaux divers -

a. Décision

b. Fixation des conditions — Projet de cahier spéalides charges — Approbation — Décision

c. Mode de passation du marché — Fixation — Décisio

Décide 'acquisition suivante.

Marque son accord sur le projet de cahier spéeialatharges et fixe le mode de passation de ce
marché par procédure négociée.

Nature Estim. | Art. budg. Creédit Voies et
Dépense Disponible Moyens
Gouttieres et accessoires, ppur400 € 766/724-60 400 € Fonds propres
le batiment communal

(ancienne grange Huet) situé
Rue Ruisseau des Forges| a
Florennes (centre)

Florennes (centre) — Rues Henry de Rohan Chabott des Récollets — Travaux

d’aménagement de voirie dans le cadre du « Plan esgot » -

a. Information

Recoit information de la circulaire du 11 mars 208®anant de M. le Ministre André ANTOINE,

a propos du "Plan escargot", en région wallonne.

Il est rappelé notamment que les projets soumandidature par les communes devront participer

a la mise en ceuvre d'au moins un objectif parnmsligants :

» Améliorer la sécurité routiére et/ou la sécurité dedes de déplacement doux

» Favoriser la convivialité entre les différents mode déplacement

» Faciliter le développement des transports pubtes|a voiture partagée, du vélo et/ou de la
marche

» Améliorer I'accessibilité pour les personnes a fitéliéduite.

Le taux de la subvention est de 75 % du co(t dgetst

M. le Premier Echevin Mathieu GENARD précise égaermque ce dossier est favorisé par

I'existence, a Florennes, d'un PICM (Plan InterComahde Mobilité).

b. Dépbt de candidature en vue de I'octroi de subvertins de la Région Wallonne — Décision

Décide d'adhérer au Plan de cofinancement Escamggirésentant le projet d'aménagement et de

sécurisation des rues Henry de Rohan Chabot dRéedllets, a Florennes (centre).

M. le Conseiller Pierre HELSON souhaite que laisation de ce projet ne soit quand méme pas

aussi lente que celle des travaux de la rue delegdoujours en cours.

M. le Premier Echevin Mathieu GENARS§buligne que la situation actuelle ne releve pakade

responsabilité de la commune (ndlr : mais bien dé&cdtés d'exécution de la part de

I'entrepreneur).

Il est noté, pour la rue des Ecoles, que la phagelflent6t étre entamée, de maniére a terminer ce

chantier.

Projet «Communes énerg-éthiques->Convention de fonctionnement -

a. Information

Recoit information que le Gouvernement Wallon, ktspparticulierement MM. les Ministres
André ANTOINE et Jean-Claude MARCOURT, ont initié@ programme de financement de
"conseiller énergie”, au sein des communes.

La note explicative invite les communes a se grgupeur bénéficier plus facilement d'un poste
APE.

Le 3 mai 2007, le College Communal, en collaboratevec les communes de Doische,
Philippeville, Viroinval et Walcourt, a introduiba dossier de candidature.

Le Gouvernement Wallon, le 18 octobre 2007, a teterdossier et a décidé d'octroyer 8 points
APE, afin d'engager un(e) conseiller(e) énergiey pme durée de 24 mois.

b. Adhésion au projet — Décision

Sur proposition du College Communal, décide de iomef l'adhésion de la Commune de
Florennes a ce projet.




13.

14.

c. Convention de fonctionnement — Approbation — Désion

Approuve la convention de fonctionnement, qui r@des modalités de partage de l'agent en
question.

d. Désignation du représentant communal — Décision

Désigne M. I'Echevin Eric MAINIL pour représentarCommune de Florennes, au sein du comité
de gestion qui sera mis en place pour gérer letifimeement général du programme, lequel sera
constitué d'un membre du College Communal de chegomnune ou ville participante.

Répondant a la question de M. le Conseiller PigiEESON, qui s'interroge sur le devenir de cet
emploi, a lissue des 24 mois, M. I'Echevin Eric MA. signale qu'il y aura une évaluation a
effectuer et qu'il faudra choisir soit la poursudie la mission, avec prise en charge éventuelle du
traitement par les communes et villes associéedyentuellement, il sera mis fin a l'opération.

Il est cependant établi qu'au cours de ces deug&esnde travail, I'expertise pourra étre partagée
entre les différentes villes et communes et quetddeaomies d'échelle pourraient étre envisagées.
Répondant également a M. HELSON, M. le Présidagnate que le cadastre énergétique, qui
avait été établi, voici quelques années, a ét&inana la conseillere en énergie.

Enfin, il est noté que celle-ci a, d'ores et déjg,engagée par la Commune de Viroinval, et qu'elle
a pris ses fonctions en date du 14 avril dernier.

Plan opérationnel wallon pour le secteur de Ipéche — Avis - Décision

Il est noté quen date du 25 octobre 2008, le Guoaveent Wallon a approuvé le plan
opérationnel wallon, intégré dans le projet de paogne opérationnel belge, relatif au fond
européen de la péche.

Conformément aux dispositions du Code de I'Envieoment, ce plan doit faire l'objet d'une
évaluation environnementale.

La Région Wallonne a donc sollicité de I'ensemi#e dommunes wallonnes un avis quant aux
themes qui devront étre abordés dans I'étude.

Etant donné qu'il n'a pas été possible de réuni€Cdeseil durant la période de trente jours
accordée pour émettre cet avis, le Colléege Commueralsa séance du 26 mars 2008, s'est
prononcé favorablement sur ce projet.

Décide de confirmer l'avis favorable donné par ddlé&ge Communal.

Personnel communat
A. Modification du statut administratif du personnel communal -
a. Insertion d’'un réglement de pointage instauranun horaire flottant
Ajout d’'une annexe 4 intitulée : Reglement en magire d’horaire flottant - Pointage
biométrigue ou volumétrigue.
Dans le cadre d'une gestion dynamique des ressouroenaines, le Collége communal
souhaite mettre en place un horaire flottant apple uniquement au personnel communal de
la Maison communale, place de I'Hétel de Ville, 1.
L’application de cet horaire flottant nécessiterise en place d’'un systéme de pointage et le
College communal souhaite appliquer un pointagemétdque, par reconnaissance des
empreintes digitales ou volumétrique par une aeallysvolume de la main.
Le conseil communal est donc invité a se pronormser I'ajout d’'une annexe intitulée :
Reéglement en matiére d’horaire flottant - Pointagenétrique ou volumétrique.
b. modifications apportées aux articles suivant I'mut du réglement de pointage
A la suite de la mis en place du reglement de pgatdes articles du statut administratif sont &
modifier.
A l'unanimité des membres présents, moins 1 absteah de Mme la Conseillére Monique
MORUE-PIERART) , décide de se prononcer sur la modification désles 59, 90 et 196,
comme suit :

Article 59
§ 2. Les sanctions disciplinaires mentionnées ati-88ssous, peuvent étre infligées, pour les
motifs suivants:

1. manquements aux devoirs professionéelsmérés et définis a I'article 8 du présent statut
2. agissements qui compromettent la dignité de latfonc



3. infraction aux interdictions d'exercer un commeroee fonction accessoire ou jugée
incompatible avec la fonction, dans les cas prégarsia nouvelle loi communaleu le
présent statut;

4. infractions aux dispositions du chapitre XIX sucharte informatique ;

5. Infractions aux dispositions relatives au réglemeatpointage figurant en annexe 3 du
présent statut

Article 90

La durée hebdomadaire de travail est de 38 heures.

Un horaire flottant dont le réglement figure enexe3 est appliqué au personnel de la maison

communale.

Article 196

Les décomptes des heures prestées et de cellesugérér devront étre effectués chaque

semaine, par les chefs de service.

La récupération des heures excédant les 38 h. hedmthores devra avoir lieu dans les

meilleurs délais, en accord avec le Chef de sereicen tout cas, dans un délai maximum de 3

mois apres la prestation supplémentaire.

Pour le Personnel soumis a I'horaire flottant, dglement en annexe 3 du présent statut est

d’application.

c._modification du nombre de jours de congé de vanaes a reporter et allongement du
délai

Lors de I'application pratique de I'article 121 statut administratif, il apparait que le nombre

de jours a reporter n’est pas assez élevé etesede méme pour la date ultime pour prendre

les jours concernés qui n'est pas assez éloignéélnlut de I'année.

A l'unanimité des membres présentsdécide de marquer son accord sur la modification de

l'article 121, comme suit :

Article 121

Les congés se comptabilisent a raison d’une uitg¢our ouvrable.

Un congé d’'une semaine se compte pour 5 jours.

Le congé annuel de vacances est assimilé a unedpédiactivité de service. Il est pris selon

les convenances de I'agent et les nécessités dicese®'’il est fractionné, il doit comporter au

moins, une période continue d’'une semaine.

Il doit étre pris durant I'année civile concernée.

Exceptionnellement, si l'organisation du servicejustifie, et, avec l'accord du Secrétaire

communal, 10 jours pourront étre reportés et prigy'au 31 mars de l'année suivante, sauf

dérogation du College Communal.

. Modification du réglement de travail du personnécontractuel communal -

a. projet d'insertion d'un reglement de pointage irstaurant un horaire flottant

Ajout d'une annexe 4 intitulée : Réglement en madire d’horaire flottant- Pointage

biométrigue ou volumétrigue.
Dans le cadre d'une gestion dynamique des ressouroenaines, le Collége communal
souhaite mettre en place un horaire flottant apple uniquement au personnel communal de
la Maison communale, place de I'Hétel de Ville, 1.
L’application de cet horaire flottant nécessitarise en place d’'un systéme de pointage et le
College communal souhaite appliquer un pointagemétdque, par reconnaissance des
empreintes digitales ou volumétrique par une aeallysvolume de la main.
Le conseil communal est donc invité a se pronormser I'ajout d’'une annexe intitulée :
Reéglement en matiére d’horaire flottant - Pointagenétrique ou volumétrique
b. modifications apportées aux articles suivant I'mut du réglement de pointage
A la suite de la mise en place du reglement detag@ des articles du statut administratif sont
a modifier.
A l'unanimité des membres présents, moins 1 absteah de Mme la Conseillere Monique
MORUE-PIERART) , décide de marquer son accord sur I'ajout d'ur2éhbis et de modifier
les art. 27 et 91, libellés comme suit :
Article 26 bis
La durée hebdomadaire de travail est de 38 heures.
Un horaire flottant dont le réglement figure enexe3 est appliqué au personnel de la maison
communale.
Article 27




8 1. Sans préjudices des dispositions de la 1008#07/78 en matiere de licenciement, les
sanctions disciplinaires mentionnées au 82 ci-desgpeuvent étre infligées, pour les motifs
suivants:

1. manquements aux devoirs professionnels énuneiréefinis a l'article 7 du présent
reglement;

2. agissements qui compromettent la dignité de latfonc

3. infraction aux interdictions d'exercer un commeroee fonction accessoire ou jugée
incompatible avec la fonction, dans les cas préarsia nouvelle loi communale ou le
présent reglement;

4. toute infraction au présent réglement ;

5. infractions aux dispositions du chapitre XIX suchearte informatique ;

6. Infractions aux dispositions relatives au réglemaatpointage figurant en annexe 3 du
présent reglement de travail ;

Article 91

Les décomptes des heures prestées et de cellesugérér devront étre effectués chaque

semaine, par les chefs de service.

La récupération des heures excédant les 38 h. hedmthores devra avoir lieu dans les

meilleurs délais, en accord avec le Chef de sereicen tout cas, dans un délai maximum de 3

mois apres la prestation supplémentaire.

Pour le Personnel soumis a I'horaire flottant dglement en annexe 3 du présent reglement de

travail est d’application.

c._modification du nombre de jours de congé de vanaes a reporter et allongement du
délai

Lors de l'application pratique de I'article 44 degtement de travail, il apparait que le nombre

de jours a reporter n’est pas assez élevé etesede méme pour la date ultime pour prendre

les jours concernés qui n'est pas assez éloignééllut de I'année.

A l'unanimité des membres présentsdécide de marquer son accord sur la modification de

l'art. 44, comme suit :

Article 44

Les congés se comptabilisent a raison d’une uitg¢aur ouvrable.

Un congé d’'une semaine se compte pour 5 jours.

Le congé annuel de vacances est assimilé a unedpédiactivité de service. Il est pris selon

les convenances de I'agent et les nécessités dicese®'’il est fractionné, il doit comporter au

moins une période continue d’'une semaine.

Il doit étre pris durant I'année civile concernée.

Exceptionnellement, si l'organisation du servicejustifie, et, avec l'accord du Secrétaire

communal, 10 jours pourront étre reportés et prigy'au 31 mars de l'année suivante, sauf

dérogation du College Communal.

C. Modification du statut pécuniaire du personnel ommunal -

a. application de la circulaire du 23/12/2004 portat application d'une augmentation
d’'1 % des traitements calculés sur base des échetorupérieurs a 23.802,89 € (indice
138.,01).
La circulaire RW du 23/12/2004 prévoit une augmeotad’'l % des traitements calculés sur
base des échelons inférieurs ou égaux a 23.802j88i€e 138,01) dans une premiere phase et
supérieurs a 23.802,89 € dans une seconde phase.
En application de la convention sectorielle 2000220 les traitements calculés sur base des
échelons supérieurs a 23.802,89 € sont & majanerpburcent.
A l'unanimité des membres présentsdécide de marquer son accord sur l'augmentatiofrod’1
des traitements calculés sur base des échelonsieupéa 23.802,89 € (indice 138,01) et
d’appliquer un effet rétroactif ai"janvier 2008 a cette décision.

Pour tous les points qui précédent, il y a lieundeer que cela a fait I'objet du protocole d'accord
du comité particulier de négociation et du comitpésieur de concertation syndicale, en date du
28 février 2008, ainsi que du protocole d'accordcdmité de concertation commune/CPAS, en
date du 18 avril 2008.

Il est décide, par ailleurs, de transmettre unesditjpn des délibérations a M. le Ministre de la
Région Wallonne compétent, conformément au décedtow du £ avril 1999, organisant la
tutelle sur les communes, les provinces et lesdatemunales de la Région Wallonne.



Répondant & la question de M. le Conseiller PietESON, M. le Président signale que le
personnel concerné a été consulté et que la réagéaérale est favorable a linstauration de
I'horaire flottant.

Il tient & préciser, une nouvelle fois, que cetdirer flottant est & considérer comme une avancée
sociale intéressante pour lI'ensemble du personnel.

L'instauration du systéme de pointage n'est qeeraéquence incontournable de la mise en place
de cet horaire flottant.

Il est & nouveau précisé que celui-ci devrait radtir a toute une série de dérogations qui devaient
étre accordées en fonction de besoins spécifiguéardou l'autre agent.

Répondant également a M. HELSON, il signale quecdét de la pointeuse digitale ou
volumétrique n'est pas plus élevé qu'une pointgasitionnelle (soit de I'ordre d'environ 2.000 €,
hors frais de logiciel).

Il est établi que c'est celui-ci qui assurera leudaautomatique de toutes les prestations.
Répondant & la remarque de M. le Conseiller Clasd&NT GUILLAIN, qui signale que le
syndicat SLFP n'approuve pas l'usage de la poiateiesou volumétrique, ceci, en rapport avec la
protection de la vie privée, Melle 'Echevine MéahORENT signale que la Commission de la
vie privée va devoir étre sollicitée quant a cela.

Elle précise également qu'il est proposé de paleeB a 10 jours le nombre de jours de congés
transposables éventuellement & l'année suivantde éhire passer de un mois a trois mois la
période de prise de ces congés, soit du 31 jaaui&l mars.

Répondant également a la question de M. SAINT GWUIN, M. Jacques PAULY, Président du
Conseil de I'Action Sociale, signale que rien n'astuellement prévu a l'administration du
C.P.A.S., en matiére d'horaire flottant et de @met

Il fait remarquer que la maison de repos appliqueant a elle, le pointage des agents depuis de
trés nombreuses années, mais selon une formeqlassi

Mme la Conseillere Monique MORUE-PIERART, pour satpjustifie son abstention par le fait
qgu'aprés avoir travaillé de nombreuses annéeslmitigstration communale, dans une équipe de
18 personnes, elle considére que l'instauratiom si)gtéme de pointage représente un manque de
confiance envers le personnel.

M. le Président et M. le Secrétaire Communal, @ropos, tiennent a rappeler & Mme MORUE
que l'instauration d'un horaire flottant constitueprogrés social indéniable, pour le personnel, et
que le systéme de pointage est indispensablepli¢apon de cette nouvelle disposition.

En aucun cas, il ne peut étre considéré commearneefde méfiance envers le personnel.

L'ordre du jour de la séance publique étant terminé

M. le Président tient a inviter les différents chefs de groupe @onseil Communal a
I'accompagner, pour une conférence de pressedafitonner la position (ndlr : toujours officieuse)
des autorités communales quant au dossier de den@dnodification du plan de secteur, sur
Hemptinne/St-Aubin, a la requéte de la société @asma.

M. le Bourgmestre estime que ce dossier est tin@®ritant, pour la population de Florennes et de
ses environs.

Il souhaite qu'elle ne fasse pas l'objet d'un débdtique, mais bien d'une approche unanime de
toutes les composantes du Conseil Communal.

Afin de tranquilliser la population sur la positiqui devrait étre prise officiellement par le Ceihs
Communal, il souhaite tenir une conférence de presgec les différents chefs de groupe, pour faire
part de l'opposition unanime envers ce projet,seas attendre que le Conseil Communal prenne
position officiellement.

Cette prise de position sera a l'ordre du jousaerochaine séance, le mercredi 21 mai 2008, ce
délai étant nécessaire a I'élaboration de sa ntmtivéndlr : la date de cette conférence de presse
fixée au 29 avril 2008, a 11 H 00)

M. le Conseiller Vincent MATHIEU souhaite obtenir des informations complémentastgsla
suite réservée a la visite du 20 février 2008 duélégation du club de football Flavion Sports au
Conseil Communal, avec, pour objet, I'avenir deisgisllations.

Il avait été question, a I'époque, d'introduire dwssier & Infrasport, avec une demande de
subvention de l'ordre de 75 %.

M. le Président signale qu'un nouveau rendez-vaiig demandé a Infrasport et qu'il n'a pas encore
eté fixe.

Il pense que cela pourrait étre dans la quinzavena.



M. MATHIEU signale, par ailleurs, que, contrairerh@rce qui avait été annoncé, la vérification de
la chaudiere du chauffage central n'a toujoursép@effectuée.
M. le Président s'en étonne et il s'en inquiétapés du service responsable.

Le HUIS CLOS est prononcé a 19 H 40 \

La séance est levée a 20 H 25.

Le procés-verbal de la séance du 21 mars 200&nt'ayscité aucune observation ou réclamation, est
approuve.

Par le Conseill,

Le Secrétaire, Le Bourgmestre,
R. LEBRUN S. LASSEAUX




